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1. Presentacion

El presente Estatuto establece y comunica el proposito, mandato, autoridad,
responsabilidades, alcance, posicion organizacional, independencia y condiciones de
operacion de la funcion de Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno de la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. Su finalidad es fortalecer la capacidad institucional
para crear, proteger y sostener valor publico mediante servicios independientes y objetivos
de aseguramiento y asesoramiento, basados en riesgos.

La funcién se desarrolla en armonia con el marco juridico colombiano aplicable al control
interno, el MIPG version 7, la Politica de Control Interno, el MECI, el esquema de lineas de
aseguramiento y la Guia para la Gestion Estratégica y el Fortalecimiento de la Auditoria
Interna en Entidades Publicas version 5, asi como con las Normas Globales de Auditoria
Interna 2024, en lo que resulte aplicable al sector publico.

2. Proposito y mision

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
asesoramiento disefiada para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Aporta
un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gobierno, gestion de riesgos y control.

Mision: proporcionar a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno aseguramiento, asesoramiento, perspectivas y previsiones independientes,
objetivos y basados en riesgos, contribuyendo al cumplimiento del mandato legal, los
objetivos estratégicos, la generacion de valor publico y el fortalecimiento continuo del
Sistema de Control Interno.

3. Mandato

El mandato de la funcion deriva principalmente de la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993
y su reglamentacion, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, y
demas disposiciones aplicables. La Oficina de Control Interno actia como tercera linea de
aseguramiento y evaluacion independiente, sin asumir responsabilidades propias de la
gestion, de la primera linea o de la segunda linea.

En el marco de MIPG version 7, la funcion se integra en la sexta dimension, Seguimiento,
Evaluacion y Control Integral, que comprende las politicas de Seguimiento y Evaluacién y
Control Interno.

4. Objeto y alcance
La Auditoria Interna evaltia, mediante trabajos de aseguramiento y asesoramiento, los
procesos de gobierno, gestion de riesgos y control; el cumplimiento de objetivos y
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obligaciones; la salvaguarda de recursos; la confiabilidad de la informacion; la eficacia y
eficiencia de los controles; y las oportunidades de mejora.

e Evaluar la gestion de riesgos, incluyendo riesgos de integridad, fiscales, gestion y
seguridad de la informacion, segun corresponda.

e Evaluar el disefio y la eficacia operativa de controles relevantes y la capacidad de la
entidad para prevenir, detectar y responder a riesgos.

e Evaluar el alineamiento del desempefio institucional con objetivos, planes, metas y
resultados.

e Emitir comunicaciones claras, objetivas, oportunas, completas, constructivas y
sustentadas en evidencia.

e Realizar seguimiento a la implementacion y efectividad de acciones de mejora.

Prestar asesoramiento técnico cuando sea solicitado, acordando previamente alcance,

objetivos y responsabilidades y preservando la independencia.

5. Roles de la Oficina de Control Interno

e Liderazgo estratégico.

e Enfoque hacia la prevencion.

e Evaluacion de la gestion del riesgo.

e Evaluacion y seguimiento del Sistema de Control Interno.
e Relacién con los organismos externos de control.

6. Gobierno y relacion con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es la instancia de coordinacién
y supervision del Sistema de Control Interno en el dmbito de sus competencias. Debe
comprender el mandato de Auditoria Interna, recibir informacidn sobre riesgos y prioridades
estratégicas, apoyar la independencia, aprobar el Estatuto y el Plan Anual de Auditoria,
conocer los resultados relevantes y realizar seguimiento a las acciones de mejora.

El jefe de Control Interno deberd mantener comunicacion directa y periodica con el Comité
y la Alta Direccion. Los desacuerdos importantes que puedan afectar la independencia o el
funcionamiento de la Auditoria Interna deberdn ser escalados y documentados ante el
Comité.

7. Independencia y objetividad

La Oficina de Control Interno debe estar ubicada en un nivel jerarquico que permita el
cumplimiento de su mandato y el acceso directo a la Alta Direccion y al Comité. La funcién
debe estar libre de interferencias en la seleccion de trabajos, objetivos, alcance,
procedimientos, frecuencia, asignacion de recursos y comunicacion de resultados.
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8.

Los auditores no asumiran responsabilidades operativas sobre actividades que
posteriormente deban evaluar.

Se deberan identificar, declarar, evaluar y gestionar impedimentos reales, potenciales o
aparentes a la objetividad.

Cuando el jefe de Control Interno tenga un impedimento respecto de un trabajo, debera
declararlo y establecerse una salvaguarda apropiada; cuando corresponda, el
aseguramiento sera supervisado por una instancia independiente.

No se aceptaran regalos, beneficios o favores que puedan afectar o parecer afectar la
objetividad.

Los trabajos y comunicaciones se fundamentaran en evidencia relevante, fiable y
suficiente y en juicio profesional.

Autoridad y acceso

Para cumplir su mandato, la Auditoria Interna tendrd acceso oportuno y sin restricciones
indebidas a registros, sistemas, informacion, personal, bienes, procesos y demas recursos
institucionales necesarios, incluyendo informacion administrada por terceros cuando
corresponda. La autoridad de acceso se ejercera respetando las normas de confidencialidad,
privacidad, seguridad y reserva aplicables.

o

10.

Responsabilidades del jefe de Control Interno
Desarrollar e implementar la Estrategia de Auditoria Interna de mediano plazo, alineada
con la estrategia institucional y las expectativas del Comité y la Alta Direccion.
Elaborar el Plan Anual de Auditoria basado en riesgos y presentarlo al Comité para
aprobacion.
Gestionar los recursos humanos, tecnolédgicos, financieros y metodologicos necesarios
para cumplir el mandato.
Establecer y mantener metodologias documentadas, actualizadas y coherentes con las
Normas Globales de Auditoria Interna, la regulacion colombiana y la Guia del DAFP.
Establecer un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC), con
evaluaciones internas y externas y planes de mejora.
Comunicar peridodicamente resultados, riesgos criticos, limitaciones de recursos, cambios
relevantes al plan y resultados del PAMC.
Escalar oportunamente situaciones de riesgo residual inaceptable o circunstancias que
puedan afectar la independencia.

Responsabilidades de los auditores internos

Cumplir el Coédigo de Etica del Auditor y los principios y normas profesionales
aplicables.

Declarar oportunamente conflictos de interés e impedimentos.

E
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* Participar inicamente en trabajos para los que posean o puedan obtener las competencias
requeridas.

* Aplicar debido cuidado y escepticismo profesional.

* Obtener, analizar y documentar informacion relevante, fiable y suficiente.

* Preservar la confidencialidad, privacidad, seguridad y titularidad de la informacion.

* Documentar los trabajos de manera trazable y suficiente para sustentar conclusiones y
recomendaciones.

» Participar en actividades de desarrollo profesional continuo.

11. Estrategia de Auditoria Interna

La Oficina de Control Interno deberd mantener una Estrategia de Auditoria Interna para un
horizonte sugerido de cuatro afios, alineada con el direccionamiento estratégico de la entidad.
La estrategia debera contener, como minimo, visiéon de la funcion, objetivos estratégicos,
iniciativas, responsables, plazos, recursos, indicadores y mecanismos de seguimiento.

* Realizar un autodiagnoéstico de madurez y analisis de brechas.

* Priorizar iniciativas de fortalecimiento de competencias, tecnologia, analitica de datos,
gestion del conocimiento y metodologia.

* Articular la estrategia con los riesgos clave, prioridades institucionales y expectativas de
las partes interesadas.

* Revisar periddicamente la estrategia y ajustarla ante cambios estratégicos, normativos,
de riesgos, recursos o resultados de evaluaciones de calidad.

12. Plan Anual de Auditoria basado en riesgos

El Plan Anual de Auditoria serda formulado mediante una metodologia basada en riesgos y
debera considerar, como minimo: conocimiento de la entidad, universo de auditoria, unidades
auditables, criterios de criticidad y priorizacion, ciclo de rotacidn, disponibilidad de recursos,
riesgos estratégicos y operativos, obligaciones legales, resultados de auditorias previas,
expectativas del Comité y Alta Direccion y capacidad real de ejecucion.

El Plan y sus modificaciones sustanciales deberdn ser presentados al Comité para su
aprobacion o conocimiento, segin corresponda. Los cambios deberan estar justificados,
documentados y reflejarse en la version vigente del plan.

13. Prestacion de servicios de auditoria

Los trabajos se desarrollaran en fases de planeacion anual, planificacion del trabajo basada
en riesgos, ejecucion, comunicacion de resultados y seguimiento a planes de mejoramiento.
Cada trabajo debera contar con objetivos, alcance, criterios, recursos, programa de trabajo,
documentacién de pruebas y comunicacion final.
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En la planificacion detallada se realizara el entendimiento de la unidad auditable y la
evaluacion preliminar de riesgos y controles. Se aplicaran procedimientos de auditoria
apropiados a la naturaleza, complejidad, materialidad y riesgos del trabajo.

14. Comunicaciones y resultados

Las comunicaciones finales deberdn incluir, segin corresponda, objetivos, alcance,
hallazgos, importancia y priorizacion, limitaciones al alcance, conclusién sobre gobierno,
gestion de riesgos y control, recomendaciones y/o planes de accion, responsables y fechas
previstas. Las comunicaciones deberdn ser precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas,
completas y oportunas.

15. Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC)

La Oficina de Control Interno establecera un PAMC que cubra la totalidad de la funcion de
Auditoria Interna. El programa comprendera seguimiento continuo, autoevaluaciones
periodicas y evaluaciones externas de calidad. Los resultados deberan comunicarse al Comité
y a la Alta Direccion, junto con planes de mejora, responsables y fechas.

El Comité debera retroalimentar el PAMC, aprobar anualmente los indicadores de
desempefio de la funcion, revisar sus resultados y hacer seguimiento a los planes de mejora.
La evaluacion externa se planificara con alcance, frecuencia y equipo evaluador definidos de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la entidad.

16. Competencia y desarrollo profesional

La funcion debe reunir colectivamente las competencias necesarias para prestar servicios de
calidad. Cada auditor es responsable de su desarrollo profesional continuo. La Oficina
mantendrd registros de educacion, certificaciones, experiencia, capacitacion y demas
evidencias pertinentes, y formulara planes de formacién de acuerdo con las brechas
identificadas.

17. Gestion de informacion y confidencialidad

La informacion obtenida durante los trabajos se utilizard exclusivamente para fines
institucionales y profesionales legitimos. Se observaran las disposiciones sobre
confidencialidad, privacidad, seguridad, custodia, retencion, disposicion y divulgacion. No
se divulgara informacion a partes no autorizadas salvo obligacion legal o profesional.

18. Lineas de aseguramiento y articulacion con MIPG

En MIPG version 7, la Politica de Control Interno se desarrolla mediante un esquema de
lineas de aseguramiento. La linea estratégica corresponde a la Alta Direccion y al Comitg; la
primera linea gestiona riesgos y ejecuta controles; la segunda orienta, monitorea y verifica
transversalmente; y la tercera, a cargo de la Oficina de Control Interno, proporciona
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aseguramiento independiente. La asignacion debe evitar duplicidades, vacios y conflictos de
interés.

La funcion de Auditoria Interna se articula con las seis dimensiones de MIPG y, de manera
directa, con la sexta dimension de Seguimiento, Evaluacion y Control Integral, sin limitar su
alcance transversal sobre las demads politicas.

19. Instrumentos de la funcion

+  Codigo de Etica del Auditor — SE-MA-001.

* Declaracion de conflicto de interés e impedimentos.

* Estrategia de Auditoria Interna.

* Plan Anual de Auditoria basado en riesgos.

* Universo de auditoria y matriz de priorizacion.

* Carta de compromiso y carta de representacion.

* Programas de trabajo y papeles de trabajo.

* Informe ejecutivo e informe detallado.

* Seguimiento a planes de mejoramiento.

* Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC).
* Registros de competencias, formacion y desarrollo profesional.

20. Revision y actualizacion

El Estatuto sera revisado al menos anualmente y cada vez que existan cambios relevantes en
el marco normativo, el MIPG, las Normas Globales de Auditoria Interna, la estructura
organizacional, el perfil de riesgos, las expectativas de las partes interesadas o los resultados
de las evaluaciones de calidad. Toda modificacion debera ser sometida a la instancia
competente para aprobacion y control documental.

21. Vigencia

La presente version entrard en vigor una vez sea aprobada formalmente por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y surtidos los procedimientos internos de
control documental y publicacidén que correspondan.

22. Referentes documentales

* Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, version 7,
agosto de 2026.

* QGuiapara la Gestion Estratégica y el Fortalecimiento de la Auditoria Interna en Entidades
Publicas, version 5, julio de 2026.

* Normas Globales de Auditoria Interna del IIA Global, 2024, en lo aplicable al sector
publico.

+  SE-MA-001 Cédigo de Etica del Auditor, versién 3.

ELABORO REVISO Y APROBO
Oficina de Control Interno Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno




MANUAL CODIGO SE-MA-002

FECHA DE
Estatuto de ] 28-09-2026
APROBACION
seneficenciadelvalle | Ayditoria Interna .

VERSION 4

SEGUIMIENTO Y EVALUACION Pagina7 de 7

23. Control de cambios
Version Fecha Descripcion

1 18-04-2018

Creacion del manual

2 03-05-2021

Actualizacion integral del manual con énfasis en los puntos:
presentacion y numeral de auditores internos

3 25-07-2025

Actualizacion integral del manual con énfasis en los puntos:
objetivos de la auditoria, alcance de los servicios de auditoria y
de asesoria, profesionalismo, instrumentos

4 28-09-2026

Actualizacion integral conforme a la Guia para la Gestion
Estratégica y el Fortalecimiento de la Auditoria Interna en
Entidades Publicas, version 5 (julio de 2026), al Manual
Operativo MIPG version 7 (agosto de 2026), y a las Normas
Globales de Auditoria Interna 2024, incorporando estrategia de
auditoria, gobierno, independencia, ética, PAMC, gestion de
recursos y enfoque basado en riesgos.
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