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Santiago de Cali, 2 de julio de 2026 
 
 
    

 
Doctor  
RUBÉN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS 
Gerente General  
 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
 
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. 
Presente 
 
 
Asunto: Informe de Evaluación del Índice de Desempeño Institucional (IDI) - 
Vigencia 2025 - Empresa Rifas y Juegos del Valle Ltda. 
 
Cordial Saludo. 
 
De manera atenta, me permito informar el resultado del seguimiento realizado a la 
Empresa Rifas y Juegos del Valle Ltda. respecto del diligenciamiento del Formulario 
Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG), correspondiente a la 
medición del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) para la vigencia 
2025. Como resultado de dicho seguimiento, se evidenció que el Departamento 
Administrativo de la Función Pública reportó a la Empresa como una de las 
entidades que no presentaron la Evaluación del Índice de Desempeño Institucional 
(IDI) correspondiente a esa vigencia. 
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No obstante, lo anterior, la Oficina de Control Interno sí efectuó oportunamente la 
Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno, en cumplimiento de los 
lineamientos establecidos para el componente MECI correspondiente a la vigencia 
2025. 
 
Es importante señalar que la Empresa Rifas y Juegos del Valle Ltda. se encuentra 
obligada a realizar tanto la Medición del Desempeño Institucional (MDI), mediante 
el diligenciamiento del Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión 
(FURAG), como la Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 
1083 de 2015. 
 
Se anexa al presente informe el certificado de diligenciamiento correspondiente a la 
Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno (MECI) para la vigencia 
2025, como soporte del cumplimiento de esta obligación por parte de la Oficina de 
Control Interno. 
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Recomendaciones específicas 
 
1. Establecer un cronograma institucional para el diligenciamiento y reporte del 

Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión (FURAG), definiendo 
responsables, actividades, tiempos de ejecución y mecanismos de seguimiento, 
con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de esta obligación legal. 

2. Designar formalmente un líder o equipo responsable de coordinar el proceso de 
recolección, consolidación, validación y cargue de la información requerida para 
la medición del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), asegurando 
la articulación entre todas las dependencias de la entidad. 

3. Implementar mecanismos de seguimiento y control por parte del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño, mediante revisiones periódicas al avance 
del diligenciamiento del FURAG y la adopción de acciones preventivas frente a 
posibles retrasos o incumplimientos. 
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4. Fortalecer las competencias de los servidores y contratistas responsables del 
proceso mediante jornadas de capacitación y socialización sobre el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Formulario Único de Reporte de 
Avances de la Gestión (FURAG), sus responsabilidades y la importancia de la 
medición del desempeño institucional para la mejora continua de la gestión 
pública. 

5. Formular e implementar un plan de mejoramiento institucional que permita 
identificar las causas que originaron el incumplimiento en la presentación del 
FURAG durante la vigencia 2025, estableciendo acciones correctivas, 
responsables, plazos e indicadores de seguimiento, con el propósito de 
garantizar el cumplimiento de esta obligación en las próximas vigencias. 

 
Nota: Las recomendaciones específicas deberán gestionarse mediante el formato 
GC-FO-019 "Plan de Manejo de Seguimientos". 
 
Procedimiento posterior  
 
El responsable deberá: 
 

• Presentar el formato GC-FO-019 – Plan de Manejo de Seguimientos dentro de 
los siete (7) días hábiles siguientes a la radicación del presente informe.  

• Implementar las acciones de mejora formuladas en un plazo máximo de dos (2) 
meses.  

• Presentar los avances y evidencias correspondientes durante las actividades de 
seguimiento efectuadas por la Oficina de Control Interno. 

 
En caso de incumplimiento, la situación será puesta en conocimiento del Gerente 
General y del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, para la 
adopción de las acciones administrativas que resulten pertinentes. 
 
 
Atentamente, 
 
 
ANTONIO MARÍA PADILLA PÉREZ             
Director                                                     
Dirección de Control Interno 
 
Elaboró y proyectó: Mónica Potes Viveros 
Revisó: Antonio María Padilla Pérez 
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