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PERIODO 2024-2027

Objetivo estratégico 2: Garantizar la sostenibilidad financiera de la entidad durante el
cuatrienio 2024-2027, mediante el incremento minimo promedio del 15% de sus ingresos
producto de la explotacion del monopolio rentistico de juegos y azar

Estrategias tacticas: Fortalecimiento Institucional mediante la integracién de Planes
Institucionales e Innovacién Tecnoldgica.

Linea 1: Gestion Financiera, Administrativa y Control, para la sostenibilidad

Acciones Realizadas (Describa las acciones realizas para cumplir con las estrategias
funcionales):

Con base al Plan Anual de Auditoria, Seguimientos y Evaluaciones de la vigencia 2025 de la
Oficina de Control Interno (OCI), se informa el cumplimiento de las estrategias tacticas, asi:

Liderazgo estratégico: cumplimiento del 100%, evidenciado en la asistencia y participacion

en los Comités Institucionales de Coordinacion de Control Interno y de Gestion y Desempefio.

Enfoque hacia la prevencién: cumplimiento del 100%, en relacién con las actividades de

asesoria y acompanamiento al personal de la entidad y el fomento de la cultura del control.

Relacion con entes externos de control: cumplimiento del 95.12%, correspondiente a las

actividades de seguimiento y verificacion de las rendiciones realizadas en los aplicativos SIA

Observa, SIA Contralorias, EVAPLAN, CHIP, asi como el cumplimiento de los dispuesto en

la Ley 1474 de 2011, Decreto 612 de 2018, y CONFIS.

Evaluacion de la gestidn del riesgo: cumplimiento del 33.33%, asociado al desarrollo de las

actividades de seguimiento a los riesgos institucionales.

Evaluacién y seguimiento: cumplimiento del 98.08%, relacionado con la ejecucion de:

¢ Auditorias internas: Gestion de Calidad e Informacion Financiera

e Seguimientos de ley: Evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
Interno; Evaluacion del Sistema de Administracion del Riesgo; Evaluacion Control Interno
Contable; Evaluacién de la Medicién del Desempeno Institucional; Austeridad en el Gasto;
Programa de Transparencia y Etica Empresarial; PQRSD; Ejecutivo Anual Sistema
Control Interno; Rendicion de Cuenta Anual; Cumplimiento normativo en acoso laboral;
Ejecutivo de Control Interno Contable, Derechos de Autor de Software; Planes de
Mejoramiento; Archivo; Ejecutivo de Medicion del Desempefio Institucional; Asuntos del
proceso contable y Litigios; Fortalecimiento de la meritocracia.

¢ Seguimientos OCI: Rendicion de pago de premios; Cuentas por pagar; Sorteos; Planes
de mejoramiento; Estandares minimos del SG-SST; Plan de Accion Institucional, Cierre
Fiscal.

Resultados Alcanzados (Describa los resultados alcanzados indicando el porcentaje (%) de
avance):
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Se dio cumplimiento al 85.30% del total de las actividades contempladas en el Plan Anual de
Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones correspondientes a la vigencia 2025.

Acciones por ejecutar (Describa los aspectos que considere quedaron pendientes o no se
lograron en su totalidad o con la eficiencia esperada):

Quedan pendientes por ejecutar algunas actividades del Plan Anual de Auditorias, Seguimientos
y Evaluaciones, correspondientes a los siguientes roles:

¢ Relacion con entes externos de control: CHIP.
¢ Evaluacion y seguimiento: MIPG.
e Evaluacion de la gestion del riesgo: Riesgos.

Estas actividades se ejecutaran durante el primer bimestre de la vigencia 2026.

Fecha de presentacién: 30 de enero de 2026

%bre irRa:
Antonio Maria Padilla Pérez

Director
Direccion de Control Interno



