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1. Objetivo del Plan
Planificar y ejecutar auditorias, seguimientos, evaluaciones, controles de advertencia y acciones preventivas durante la vigencia 2026, con el propésito de verificar el desempefio institucional,
fortalecer el Sistema de Control Interno, apoyar la mejora continua y contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la Entidad.

2. Alcance del Plan

El Plan comprende:

= Auditorias internas programadas y especiales.

* Seguimientos de Ley y de la OCI

* Seguimientos a planes de mejoramiento internas y externos.
» Evaluaciones institucionales.

» Controles de advertencia.

= Actividades de asesoria, acompafiamiento y fortalecimiento del autocontrol.
» Participacion y soporte técnico en los comités institucionales.
» Generacion de informes internos y externos.

+ Actividades de articulacion con los entes externos de control.

3. Marco Normativo

 Constitucion Politica, arts. 209 y 269

* Ley 87 de 1993 — Sistema de Control Interno

* Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcién

* Ley 1712 de 2014 — Transparencia

*» Decreto 648 de 2017 — Roles y responsabilidades de OCI
* Decreto 1083 de 2015

* Decreto 612 de 2018 — MIPG

* Decreto 1499 de 2017 — SIGEP

¢ Guia v. 3 2023 — Roles Oficina de Control Interno
« Circular Unica de la Funcion Pablica

* Manual de Control Interno MECI

4. Recursos Requeridos

« Humanos: Equipo profesional de la Oficina de Control Interno.

« Financieros: Presupuesto asignado para la vigencia 2026.

* Tecnolodgicos: Equipos de cdmputo, software institucional, correo corporativo, sistemas de informacion.




5. Riesgos del Procedimiento

» No elaborar oportunamente el plan anual de auditorias

» Priorizacion subjetiva o sin justificacion técnica

* Designacion de auditores sin criterios de idoneidad o independencia
« Comunicacion tardia o deficiente al auditado

* Falta de disponibilidad de recursos (humanos, tecnoldgicos o fisicos)
* Recoleccion deficiente de evidencia

» Ausencia de registro formal de mesas de trabajo u observaciones

* No ejercer o gestionar adecuadamente el derecho de contradiccion

» No ajustar el informe final tras el analisis de soportes

* No radicar adecuadamente el informe definitivo

* Presentacion tardia o incompleta del plan de mejoramiento

* Plan sin acciones efectivas

* Falta de seguimiento técnico al plan de mejoramiento

» Evaluacion basada en percepciones subjetivas

* Falta de documentacién del seguimiento

» No elaboracion del informe o plan de manejo en tiempos establecidos

* Planes de manejo sin articulacion real con los procesos o sin enfoque preventivo

« Suscripcion extemporanea o sin validacion técnica del plan institucional

« Seguimiento superficial o informal

6. Clasificacion del Plan seguin los Roles de Control Interno (Guia Rol OCl v.3 - 2023)

Detalle Responsable |Ene|Feb|Mar| Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
1. Rol de Evaluacion y Seguimiento
Auditorias Internas
Planeacién Financiera Auditores OCI
Talento Humano Auditores OCI
Realizacion del sorteo, Pago de Premios y Comercializacion y Ventas Auditores OCI
Seguimientos de Ley
Ley 87-1993 Art. 14 - Ley
1474-2011 Art. 9 - Decreto
Evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno Director 31 30 2106-2019 Art. 156 - Circular
Externa 100-006-2019.
. o o Bifractar.} Decreto 1083-2015 Art.
Evaluacion Medicion del Desempefio Institucional "MDI" MECI - MIPG a través de FURAG : X 2.2.23.3 - Decreto 1499-2017
Profesional Art. 2299310
Evaluacion del Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM IO/ 30 g | TR AR A AR
Profesional
Decreto 648-2017 Art.
Informe ejecutivo anual del SCI Director X 2.2.21.2.5 - Decreto 1083-
2015
Resolucion Reg. 005-2021 vy
Informe rendicién de la Cuenta anual / Cuentas por pagar Auditores OCI X 002-2024 - Resolucion Org.
0066-2024

\\\,



Detalle Responsable |Ene|Feb | Mar| Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
Director / Directiva Pres. 002-2002 -
Informe derechos de autor software Profesi X Circular 04-2006 y 17-2011 -
rofesional Circular externa 027-2023
Resolucion 411-2023 -
Informe ejecutivo control interno contable Auditores OCI X Decreto 648-2017 Art.
2.2.21.2.2lita)
Decreto 1068-2015 Art.
2.8.4.8.2.Cap.lly
. . posteriores - Decreto 984-
Informe de austeridad en el gasto Auditores OCI X X X 5012 - Decreto 1737-1998
Art. 22 - Decreto 371-2021 -
Directiva Pres. 08-2022
Informe evaluacién del cumplimiento de la normativa aplicable para la prevencion, atencion y Auditores OCI X Circular conjunta 100-004-
sancion del acoso laboral en las entidades publicas 2024 - Circular 003-2024
Ley 1474-2011 Art. 73 - Ley
. . - . 2195-2022 - Decreto 1122-
Informe programa de transparencia y ética publica Auditores OCI 30 30 2024 - Decreto 124-2016 Art.
2.1.4.6
i6 i ici i Ley 1474-2011 Art. 76
Informe Spbre la atencion prestada por la entidad, por parte de las oficinas de quejas, Auditores OCI 30 30 y
sugerencias y reclamos
Informe seguimiento planes mejoramiento CD / Auditorias internas Auditores OCI X X ? ;C;tz 348—2017 L
Informe de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico Auditores OCI X ?g‘gﬁo;os BT §
Informe ejecutivo medicion desempefio institucional Auditores OCI X 2 gcggt% 11?)99'2017 Art
Seguimiento asuntos sobre proceso contable Auditores OCI X Instructivo 001-2021
Ley 909-2004 - Decreto 10834
- o . ; ; ; 2015 Art. 2.2.17.1 - Circular
Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el estado colombiano - SIGEP Auditores OCI X 017-2017 - Ley 2013- 2019
Decreto 1069-2015 Art.
Informe seguimiento litigios Auditores OCI X 2.2.3.4.1.14 - Circular
externa 05-2020
Informe sobre posibles actos de corrupcion Director
Reporte al sistema de alertas de control interno (SACI) de la CGR Director
Seguimientos OCI
Informe seguimiento cierre fiscal Auditores OCI X
Informe seguimiento rendicién pago de premios Profesional X | x| x| x| x| x| x| x| x]|x]| x| x [Preventivo :
Informe seguimiento estandares minimos SGSST Auditores OCI X
Informe indicadores Auditores OCI X Preventivo
Informe contratacion Auditores OCI X
Informe seguimiento plan de accién institucional Auditores OCI X X
Informe derechos explotacion Auditores OCI X

W



Detalle Responsable |Ene|Feb |Mar | Abr [ May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
2. Rol Evaluacioén de la Gestion del Riesgo

Revision politica administracion del riesgo Director X
Promover escenarios a la alta gerencia para la gestién del riesgo Director X X x [ x| x| x| x| x| x|x|x]x
Evaluar controles en la gestion del riesgo Auditores OCI X X X
Informe gestion de riesgos en la entidad Director X
Articular ejercicios de seguimiento y monitoreo en el marco del Esquema de las lineas de ;

Director X | X[ x| x| x| x]|x]|x]|x|[x] x| x
defensa

3. Rol de Liderazgo Estratégico

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Director X X X
Comité Institucional de Gestion y Desempefio Director X [ x| x| x| x| x{x| x| x]|x]|x]|x
Coordinacién transversal con todas las dependencias para la ejecucion del Plan de Auditorias |Director X x| x| x| x| x| x]x|x]|x]| x| x
Articulacién con Planeacion en el marco del MIPG Director XIx x| x| x| x| x| x| x|x] x| x
Coordinacion del plan de mejoramiento externo / Consolidacién de evidencias Dwectqu

Profesional
Gestidn de las comunicaciones formales con los auditados Director X[ x| x| xIx|[x|x]x]x]|x] x| x

4. Rol Enfoque hacia la Prevencion
Jornadas de sensibilizacién Director X | x| xIx|[ x| x|{xix|[x|x|[x]x
Acomparnamiento a los procesos de la entidad en la formulacién de planes de mejoramiento Auditores OCI « % X
Mesas de trabajo con los responsables de las acciones que se encuentren pendientes Auditores OCI X X
Informes con destino a la Alta Direccidn Director X | x| x| x| x[x|x]x]|x]|x]| x| x
Seguimiento decisiones en firme de érganos de control e investigacion Director
Desarrollo de diagnésticos para la mejora en la gestién del riesgo en todos sus ambitos Director X X X
Cumplimiento del esquema de lineas de defensa en la entidad Director X | X | x| x| x[x|[x]x]x]|x] x| x
5. Rol de Relacion con Entes Externos de Control

SIA OBSERVA
Contratacion Profesional 9 |10[10[10| 8 |10[10[10| 10| 9 | 10 | 10 [Resolucion organica 00
Ejecucion mensual Profesional 9 |10[10[10| 8 [10{10[10]10| 9 | 10 | 10 [Resolucion organica 0BE-
Parametros de contratacion Profesional 13
SIA CONTRALORIAS
Acta de cierre fiscal Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Catalogo de cuentas Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Ejecucion presupuestal de ingresos Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Ejecucion presupuestal del gasto Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Ejecucion pac de la vigencia Profesional 30 Resolucién Reg. 005-2021
Ejecucién reserva presupuestal Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Ejecucion presupuestal de cuentas por pagar Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Gestion ambiental presupuestal Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021

A



Detalle Responsable |[Ene|Feb|Mar| Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
Proyectos o actividades que requieren licencia concesién y/o permiso ambiental Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Seccion sujetos de control fiscal sirel Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Sistema estadistico unificado de deuda seud Profesional 5 5 5 5 Resolucion Reg. 005-2021
Indicadores Profesional 30 Resolucién Reg. 005-2021
Matriz-articulacion proyectos ppto contratos Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Plan de accién Profesional 30 Resolucién Reg. 005-2021
Procesos activos y fallados a favor o en contra de la entidad Profesional 30 Resolucién Reg. 005-2021
Suscripcion planes de mejoramiento Profesional Resolucion Reg. 012-2024
Avances planes de mejoramiento Profesional 15 Resolucion Reg. 012-2024
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL RES. REG. No. 005
Acta de informe al culminar la gestién Profesional
Reporte programas de saneamiento fiscal y financiero Profesional
Certificado de registro deuda publica Profesional
Urgencia manifiesta y/o Calamidad publica Profesional
LEY 1474 - 2011 Y DECRETO 612 - 2018
Plan de Accién Institucional Profesional 30
Informe Gestion Anual Profesional 30
Presupuesto Profesional 30
Matriz Indicadores Profesional 30
Mapa de Riesgos Institucional Profesional 30
Plan Institucional de Archivos —PINAR Profesional 30
Plan de Adquisiciones Profesional 30
Plan Anual de Vacantes Profesional 30
Plan de Prevision de Recursos Humanos Profesional 30
Plan Estratégico de Talento Humano Profesional 30
Plan Institucional de Capacitacién — PIC Profesional 30
Planes de Incentivos Institucionales Profesional 30
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional 30
Programa de transparencia y ética empresarial Profesicnal 30
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI Profesional 30
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion Profesional 30
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién Profesional 30
EVAPLAN
Plan indicativo Profesional 15 15 15 15
Plan accién Profesional 15 15 156 15
DNDA
Derechos autor software [Profesional | [15] | | | [ ] | ]
CHIP
Control Interno Contable Profesional 28
CGR Personal y Costos Profesional 13




Detalle Responsable |Ene|Feb | Mar| Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
Proyectos o actividades que requieren licencia concesion yfo permiso ambiental Profesional 30 Resolucién Reg. 005-2021
Seccién sujetos de control fiscal sirel Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Sistema estadistico unificado de deuda seud Profesional 5 5 5 5 Resolucion Reg. 005-2021
Indicadores Profesional 30 Resoluciéon Reg. 005-2021
Matriz-articulacion proyectos ppto contratos Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Plan de accién Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Procesos activos y fallados a favor o en contra de la entidad Profesional 30 Resolucion Reg. 005-2021
Suscripcion planes de mejoramiento Profesional Resolucion Reg. 012-2024
Avances planes de mejoramiento Profesional 15 Resolucion Reg. 012-2024
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL RES. REG. No. 005
Acta de informe al culminar la gestion Profesional
Reporte programas de saneamiento fiscal y financiero Profesional
Certificado de registro deuda publica Profesional
Urgencia manifiesta y/o Calamidad publica Profesional
LEY 1474 - 2011 Y DECRETO 612 - 2018
Plan de Accién Institucional Profesional 30
Informe Gestion Anual Profesional 30
Presupuesto Profesional 30
Matriz Indicadores Profesional 30
Mapa de Riesgos Institucional Profesional 30
Plan Institucional de Archivos —PINAR Profesional 30
Plan de Adquisiciones Profesional 30
Plan Anual de Vacantes Profesional 30
Plan de Prevision de Recursos Humanos Profesional 30
Plan Estratégico de Talento Humano Profesional 30
Plan Institucional de Capacitacion — PIC Profesional 30
Planes de Incentivos Institucionales Profesional 30
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional 30
Programa de transparencia y ética empresarial Profesional 30
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PET]I Profesional 30
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion Profesional 30
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion Profesional 30
EVAPLAN
Plan indicativo Profesional 15 15 15 15
Plan accién Profesional 15 15 15 15
DNDA
Derechos autor software [Profesional [15] [ | | [ | ]
CHIP
Control interno Contable. Profesional 28
CGR Personal y Costos Profesional 13




Detalle Responsable |Ene|Feb|Mar| Abr | May  Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic Observaciones
Informacion Contable Publica Convergencia Profesional 30-Apr 31-Jul 30-Oct 15-Feb
CUIPO - Categoria tnica de informacion del presupuesto ordinario Profesional 30-Apr 30-Jul 30-Oct 19-Feb
Boletin Deudores Morosos Estado BDME Profesional [ | [ [10 [ ] [ |10
CONFIS
Anteproyecto presupuesto vigencia fiscal siguiente |Profesional [ ] | [ ] [ | J30] |

7. Indicadores de Seguimiento

Indicador Formula Meta 2026
Cumplimiento de Auditorias Auditorias ejecutadas / planificadas 100%
Cumplimientc de Seguimientos Seguimientos realizados / programados 95%
Cumplimiento de acciones de mejora implementadas Acciones cerradas / totales 280%
Controles de advertencia emitidos oportunamente Controles emitidos / riesgos identificados 100%

8. Consideraciones Finales

institucional.

Se realizaran seguimientos, auditorias especiales y controles de advertencia a cualquier actividad de los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, cuando asi se requiera, ya sea por
situaciones, eventos o eventualidades que ameriten la intervencion de la Oficina de Control Interno, con el fin de prevenir riesgos, fortalecer el autocentrol y garantizar la adecuada gestion

!
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