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Santiago de Cali, octubre 30 de 2025 
 
 
 
 
Doctor  
Rubén Felipe Gonzalo Lagarejo Rivas 
Gerente General  
 
Ingeniero 
Diego Fernando Cuero Hurtado 
Jefe de Sistemas 
 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. 
Presente 
 
 
Asunto: Informe de Evaluación Semestral al SARLAFT 
 

1. Introducción  
 
Objetivo: Presentar una evaluación y opinión independiente sobre el adecuado diseño y la 
ejecución de los controles establecidos e implementados en la Beneficencia del Valle del 
Cauca E.I.C.E., en relación con el Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de 
Activos, Financiación del Terrorismo y de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva 
(LA/FT/FPADM) – SARLAFT, así como el cumplimiento de las disposiciones legales 
aplicables. El propósito es prevenir y minimizar la posibilidad de que, en el desarrollo del 
objeto social de la entidad, se introduzcan o movilicen recursos provenientes de dichas 
actividades ilícitas, otorgándoles apariencia de legalidad. 
 
Alcance: La evaluación comprende la verificación del cumplimiento de los lineamientos 
definidos en el Manual de Procedimientos del SARLAFT, la revisión de los riesgos 
identificados, la detección de posibles omisiones documentales y el análisis del diseño y 
efectividad de los controles implementados. El periodo evaluado corresponde al primer 
semestre de la vigencia 2025. 
 
Criterios: Para la elaboración de este informe, la Oficina de Control Interno consideró la 
normatividad nacional e internacional aplicable, entre ellas: Convención de las naciones 
unidas contra el tráfico ilícito de estupefacientes y sustancias sicotrópicas (1988); Ley 67 
de 1993; Ley 412 de 1997; Decreto 1497 de 2002; Ley 1121 de 2006; Circular No. 049 de 
2008 (Supersalud); Ley 1474 de 2011; Decreto 2641 de 2012; Acuerdo 097 de 2014 y 
Acuerdo 574 de 2021 del CNJSA.  
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2. Desarrollo del seguimiento 
 
La metodología aplicada incluyó las siguientes actividades: 
 

• Revisión y análisis del manual de procedimientos 

• Entrevistas con los responsables del proceso y de la implementación de los controles 

• Identificación de riesgos y controles aplicados 

• Definición y selección de muestras; revisión de casos y soportes 

• Análisis de información y formulación de recomendaciones 

• Comunicación y validación de observaciones con responsable del proceso 

• Reunión de cierre con el Oficial de Cumplimiento 

 
3. Análisis 
 
3.1 Reporte de Operaciones Sospechosas - ROS 
 
No se presentaron operaciones sospechosas durante el periodo evaluado. Los reportes 
mensuales corresponden a ausencia de operaciones sospechosas, cargados exitosamente 
en el sistema en los plazos establecidos. 
 

Reporte Operaciones Sospechosas 

Periodo 
No. 

Radicación Medio 
Fecha 

radicación 
Tipo 

reporte 
Cod 

entrega Estado 

Enero  2831348 En línea 10/02/2025 Ausencia 1710554 Exitoso 

Febrero 2852333 En línea 10/03/2025 Ausencia 1718834 Exitoso 

Marzo 2887672 En línea 10/04/2025 Ausencia 1736616 Exitoso 

Abril 2915321 En línea 09/05/2025 Ausencia 1748736 Exitoso 

Mayo 2935852 En línea 10/06/2025 Ausencia 1757136 Exitoso 

Junio 2965707 En línea 08/07/2025 Ausencia 1771685 Exitoso 

Julio 3003874 En línea 08/08/2025 Ausencia 1786936 Exitoso 

 
3.2 Reporte de Ganadores de Premios 
 
Se verificaron 88 registros, todos elaborados y presentados oportunamente. La información 
es coherente con los soportes revisados y cumplen los parámetros exigidos por el CNJSA. 
 

Reporte Ganadores de Premios CNJSA 

Periodo No. Radicación Medio Fecha radicación Tipo reporte Cod entrega Estado 

Enero  2831355 Archivo TXT 10/02/2025 Positivo 144079 Exitoso 

Febrero 2852336 Archivo TXT 10/03/2025 Positivo 144764 Exitoso 

Marzo 2887694 Archivo TXT 10/04/2025 Positivo 145586 Exitoso 



 

Abril 2915327 Archivo TXT 09/05/2025 Positivo 146250 Exitoso 

Mayo 2935858 Archivo TXT 10/06/2025 Positivo 146986 Exitoso 

Junio 2965716 Archivo TXT 08/07/2025 Positivo 147647 Exitoso 

Julio 3003893 Archivo TXT 08/08/2025 Positivo 149330 Exitoso 

 
3.3 Reportes Internos sobre Señales de Alerta o de Operación Inusual 
 
No se generaron reportes internos de operaciones inusuales. Sin embargo, en el cruce de 
información con 176 registros de premios se identificó que algunos apostadores registraron 
más de un premio en periodos cercanos, sin superar los umbrales que configuran 
operaciones sospechosas, así:  
 

• Wilson Agudelo, 2 pagos correspondientes a 4 fracciones (premio mayor con diferente 
serie y premio tres primeras con misma serie) 

• Damaris Vergara, 2 pagos correspondientes a 2 fracciones (premio tres primeras con 
misma serie) 

• Lenis Gaviria, 2 pagos correspondientes a 2 fracciones (premio séptimo seco $30 
millones) 

• Brillite Medina, 2 pagos correspondientes a 2 fracciones (premio tres primeras con 
misma serie) 

 
3.4 Validación de Pago de Premios 
 
Se revisaron 25 registros de pagos efectuados tanto por la entidad como por los 
distribuidores. Durante la verificación, se evidenció el uso de un formato obsoleto (ML-FO-
020, versiones 4 de 2019 y 5 de 2023), en lugar de la versión vigente (versión 6, de 2024). 
Los formatos desactualizados no incorporan los lineamientos previstos en la Ley 1581 de 
2012 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la protección de datos personales.  
 

Reporte Pago de Premios 

No. Formato Fecha Versión Valor Tercero Listas restrictivas 

1 ML-FO-020 04/09/2023 5        166.666.666.00  51715904 16/01/2025 

2 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  10019488 17/01/2025 

3 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  10495995 23/01/2025 

4 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  1088009526 28/01/2025 

5 ML-FO-020 04/09/2023 5          33.333.333.00  66780665 31/01/2025 

6 ML-FO-020 04/09/2023 5          33.333.333.00  16920042 04/02/2025 

7 ML-FO-020 04/09/2023 5          10.000.000.00  9992441 13/02/2025 

8 ML-FO-020 04/09/2023 5          20.000.000.00  1112493792 13/03/2025 

9 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  19353601 10/03/2025 

10 ML-FO-020 04/09/2023 5          10.000.000.00  1078637091 25/03/2025 



 

11 ML-FO-020 04/09/2023 5          10.000.000.00  1077443226 25/03/2025 

12 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  71273253 07/04/2025 

13 ML-FO-020 04/09/2023 5    3.000.000.000.00  31794250 01/04/2025 

14 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  31498779 10/04/2025 

15 ML-FO-020 04/09/2023 5          30.000.000.00  16882956 26/05/2025 

16 ML-FO-020 04/09/2023 5 5.000.000.00 94366366 02/09/2025 

17 ML-FO-020 01/10/2019 4 8.674.699 9203130 11/09/2025 

18 ML-FO-020 04/09/2023 5 1.933.333 20676381  

19 ML-FO-020 04/09/2023 5 1.933.333 4323220  

20 ML-FO-020 04/09/2023 5 1.933.333 31533378  

21 ML-FO-020 04/09/2023 5 8.674.699 80542114 21/08/2025 

22 ML-FO-020 04/09/2023 5 5.800.000 1006790145 19/08/2025 

23 ML-FO-020 04/09/2023 5 5.800.000 73576899 19/08/2025 

24 ML-FO-020 01/10/2019 4 2.891.567 8570235  

25 ML-FO-020 04/09/2023 5 20.000.000 1037621673 25/08/2025 

 
3.5 Validación de Contratación  
 
Se revisaron 67 expedientes contractuales registrados en SECOP I y II y en el archivo 
institucional. Aunque los expedientes incluyen la mayoría de los documentos exigidos, se 
detectaron inconsistencias y ausencias en la verificación de requisitos habilitantes, tales 
como:  
 

• Certificado de inhabilidades e incompatibilidades. 

• Verificación de condición de Persona Expuesta Políticamente (PEP). 

• Antecedentes fiscales, disciplinarios y penales. 

• Registro Nacional de Medidas Correctivas y de Deudores Alimentarios Morosos. 

• Listas restrictivas nacionales e internacionales. 

• Declaraciones de bienes y rentas. 
 
Estas omisiones contravienen los principios y disposiciones establecidos en las Leyes 80 
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1778 de 2016, y en el Decreto 1082 de 2015, entre 
otras normas relacionadas con la transparencia y legalidad de la contratación pública. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Reporte Contratación 
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1 Natural G15-2025 Si No Si Si Si Si Si 09/01/2025 No 

2 Natural G16-2025 Si No Si Si Si Si Si 09/01/2025 No 

3 Natural G17-2025 Si No Si Si Si Si Si 09/01/2025 No 

4 Natural G18-2025 Si No Si Si Si Si No No No 

5 Natural G19-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 No 

6 Natural G20-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 Si 

7 Natural G21-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 No 

8 Natural G24-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 No 

9 Natural G26-2025 Si No Si Si Si Si Si 14/01/2025 No 

10 Natural G27-2025 Si No Si Si Si Si Si 13/01/2025 No 

11 Natural G28-2025 Si No Si Si Si Si Si 13/01/2025 No 

12 Natural G25-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 No 

13 Natural G30-2025 Si No Si Si Si Si Si 15/01/2025 No 

14 Natural G22-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 No 

15 Natural G23-2025 Si No Si Si Si Si Si 11/01/2025 No 

16 Natural G32-2025 No No Si Si Si Si Si 14/01/2025 No 

17 Natural G33-2025 Si No Si Si Si Si Si 15/01/2025 No 

18 Natural G34-2025 Si No Si Si Si Si Si 15/01/2025 No 

19 Natural G36-2025 Si No Si Si Si Si Si 16/01/2025 No 

20 Natural G37-2025 No No No No No No No No No 

21 Natural G38-2025 Si No Si Si Si Si Si 16/01/2025 No 

22 Natural G39-2025 Si No Si Si Si Si Si 17/01/2025 No 

23 Natural G41-2025 Si No Si Si Si Si Si 21/01/2025 No 

24 Natural G42-2025 Si No Si Si Si Si Si 21/01/2025 No 

25 Natural G40-2025 Si No Si Si Si Si Si 20/01/2025 No 

26 Natural G43-2025 No No Si Si Si Si No 22/01/2025 No 

27 Natural C-002-2025 Si No Si Si Si Si Si 27/01/2025 No 

28 Natural 003-2025 Si No Si Si Si Si Si 29/01/2025 No 

29 Natural G45-2025 Si No Si Si Si Si Si 24/01/2025 No 

30 Natural G48-2025 Si No Si Si Si Si Si 07/02/2025 No 

31 Natural G47-2025 Si No Si Si Si Si Si 07/02/2025 No 

32 Natural G49-2025 Si No Si Si Si Si Si 10/02/2025 No 

33 Natural G50-2025 Si No Si Si Si Si si 11/02/2025 No 

34 Natural G51-2025 Si No Si Si Si Si Si 12/02/2025 No 

35 Natural 006-2025 Si No Si Si Si Si Si 25/02/2025 No 

36 Natural G65-2025 Si No Si Si Si Si Si 17/03/2025 No 

37 Jurídica C007-2025 Si No Si Si Si Si Si 03/04/2025 No 

38 Jurídica C-012-2025 No No Si Si Si Si No No No 



 

39 Natural D.A. -
01/2023 

Si No Si Si Si Si No No Si 

40 Natural D.A. -
01/2024 

Si No Si Si Si Si No No No 

41 Natural CT 001-
2023 

No No Si Si Si No No No Si 

42 Natural CT 003-
2024 

No No Si Si Si Si Si No No 

43 Natural D.A. -
08/06/2012 

No No No No No No No No Si 

44 Natural D.A. -
03/2019 

No No Si Si Si No No Si Si 

45 Natural 68-2024 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

46 Jurídica 58-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

47 Jurídica 71-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

48 Natural 73-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si Si 

49 Jurídica 74-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

50 Jurídica 77-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

51 Natural 17-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

52 Jurídica 16-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

53 Natural 67-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

54 Jurídica 46-2025 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

55 Jurídica 80-2024 NA NA NA NA NA NA NA Si NA 

56 Jurídica CONTRATO 
2025 

No No Si Si Si Si No No No 

57 Jurídica SIN 
CONTRATO 

No No Si Si Si Si No No Si 

58 Jurídica OTRO SI  No No Si Si No No No No Si 

59 Jurídica SIN 
CONTRATO 

No No No No No No No No Si 

60 Natural SIN 
CONTRATO 

No No No No No No No No No 

61 Natural SIN 
CONTRATO 

No No No No No No No No Si 

62 Natural OTRO SI  No No No No No No No No No 

63 Jurídica 015-2021 No No Si Si Si Si No Si No 

64 Jurídica 014-2021 No No Si Si Si Si No Si No 

65 Jurídica 013-2021 No No Si Si Si Si No Si No 

66 Jurídica 012-2021 No No Si Si Si Si No Si No 

67 Jurídica 011-2021 No No Si Si Si Si No Si No 

 
 
 
 
 
 
 



 

4. Resultados 
 
4.1 Manual de procedimientos SARLAFT 
 
El Manual se encuentra desactualizado en las páginas 16, 34, 35 y 39, al hacer referencia 
al Plan estratégico 2020-2023 y a procedimientos ya eliminados del SIGC (SIPLAFT GE-
PR-002 y formato ML-FO-015). 
 

 

 
 

 
 



 

 
 
4.2 Procedimientos del SGC 
 
Se evidenció falta de actualización en los procedimientos AR-PR-001, AR-PR-002, ML-PR-
001 y ML-PR-004, que aún hacen referencia a documentos del antiguo SIPLAFT y no 
reflejan las disposiciones del SARLAFT vigente. 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 
4.3 Mapa de Riesgos SARLAFT 
 
La matriz presenta debilidades en la redacción de las causas inmediatas y en la 
actualización de controles. Algunos controles mantienen su redacción inicial desde la 
implementación del sistema, lo que limita su efectividad. Adicionalmente, el riesgo 5 
aparece con la rotulación de “eliminación del riesgo”, sin evidencia de gestión al respecto. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

5. Recomendaciones 
 

Generales: 

• Fortalecer los procedimientos de verificación en la contratación, asegurando la 
validación documental completa (antecedentes, PEP, listas restrictivas, certificaciones, 
declaraciones, entre otros) antes de la suscripción o ejecución de contratos. 

• Realizar capacitaciones periódicas a los servidores públicos y contratistas sobre 
prevención de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y protección de datos, 
enfatizando la responsabilidad individual y colectiva en el cumplimiento del SARLAFT. 

• Establecer un mecanismo de seguimiento semestral al cumplimiento de las acciones 
correctivas y preventivas derivadas de esta evaluación, con reporte de avance ante el 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 

• Garantizar la trazabilidad documental de los reportes, validaciones y verificaciones 
mediante la implementación de listas de chequeo y controles cruzados entre las áreas 
de Cumplimiento, Jurídica, Talento Humano y Contratación 

 
Específicas: 
1. Actualizar el Manual de Procedimientos del SARLAFT y los documentos relacionados 

del Sistema de Gestión de Calidad, eliminando referencias al antiguo SIPLAFT e 
incorporando las disposiciones vigentes del CNJSA, la Ley 2195 de 2022 y los 
estándares internacionales sobre prevención de LA/FT/FPADM. 

2. Implementar el formato ML-FO-020 en su versión vigente (versión 6 de 2024) para todos 
los procesos relacionados con el pago de premios, garantizando el cumplimiento de los 
principios de protección de datos personales establecidos en la Ley 1581 de 2012. 

3. Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos SARLAFT, especialmente en las causas y 
controles, garantizando coherencia con los nuevos procesos institucionales y la 
dinámica del negocio. 

4. Verificar e incorporar en la hoja de vida institucional del Oficial de Cumplimiento la 
certificación de idoneidad vigente requerida por el Consejo Nacional de Juegos de 
Suerte y Azar (CNJSA), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 097 de 2014 y sus 
modificaciones, garantizando así el cumplimiento de los requisitos normativos exigidos 
para el ejercicio del cargo. 

 
Nota: Las recomendaciones específicas deben ser tratadas mediante el formato GC-FO-
019 "Plan de Manejo de Seguimientos". 
 

6. Procedimiento posterior  
 
El responsable del seguimiento deberá: 
 

• Entregar el formato GC-FO-019 en un plazo máximo de 7 días hábiles contados a partir 
de la radicación del presente informe. 

• Implementar las acciones de mejora en un plazo de 2 meses. 



 

• Presentar los avances en la revisión posterior, en caso contrario se notificará al Gerente 
General y al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno para la adopción 
de medidas administrativas. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Antonio María Padilla Pérez 
Director 
Dirección de Control Interno 
 
Proyectó: Mónica Potes Viveros 
Reviso: Antonio María Padilla Pérez 

 


